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УМАНСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО
УНІВЕРСИТЕТУ САДІВНИЦТВА

З метою розвитку співпраці між
Громадською Організацією

«Центр українсько-європейського 
наукового співробітництва» (Україна), 
надалі в Умові іменується ЦУЄНС, в особі 
директора Віхляєва Михайла Юрійовича, 
який діє на підставі Статуту, та Уманського 
національного університету садівництва, 
надалі в Договорі іменується УНУС, в особі 
ректора Непочатенко Олени Олександрівни, 
який діє на підставі Статуту, разом 
іменуються Сторони, а індивідуально 
Сторона, уклали цей Договір про нижче 
викладене:

1. Предмет Договору
1.1. Предметом Договору є співпраця 

у наступних галузях:
1.1.1. Наукові дослідження.
1.1.2. Обмін між викладачами та 

студентами.
1.1.3. Проведення спільних наукових 

конференцій і семінарів.
1.1.4. Обмін публікаціями.
1.1.5. Організація спільних культурно- 

масових заходів.
1.2. ЦУЄНС зі своєї сторони забезпечує 

всебічне сприяння у співпраці УНУС з 
закордонними закладами вищої освіти, а 
саме: Цпіуеггіїа Рауіа Іогеґа 8аґагіка V 
КозісіасЬ, 'Уугзга 8/коІа НапсІІО'л-’а \у 
Касіотіи, \¥у232а Згкоіа Ншпапізїусгпо -  
Рггугосіпісга \у Вапсіопііегги, \¥угз2а 8гко1а 
8ро1ес2по-Рг2уго<Зпіс2а іт . \Уіпсеп1:е§о Роїа 
^  ЬиЬІіпіе, ЬиЬеІзкі Рагк Каик0\У0 
Тес1то1о§іс2пу 8.А., Гипс1ас]а Іпзїуіиі 8рга\\ 
Асітіпізігаср РиЬ1іс2пе  ̂ \у ГиЬІіпіе, 
Ші\уег5уІеІ Магіі Сигіе-Зкіоскпузкіе] \у 
ТиЬІіпіе, Гесіегас)а ІІсгеїпі А§1отегас]і 
\Уаг52аткіе_і, ХУугзга 8гко1а Уузока 8ко1а, 
\Уугз2а 8гкоІа Екопотісгпа \у 8гакте] \¥о!і,

Р А Ш тК 8Н ІР  АСКЕЕМЕ1ЧТ 
В Е Т \¥Е Е К  

М О ^С О У Е Ю Ш Е О Т А Ь  
ОКСАМ8АТІОК “ТНЕ СЕОТЕК ГОК 

ІЖКАШІАІЧ АМ) Е^КОРЕАN
8СІЕЯТІПС СООРЕКАТIОN” АМ )
^М А N  М А Т ІО ^ Ь  ІІМУЕКбІТУ ОР 

н о к т іс ід л г ж е

Рог іЬе ригрозе оґ іЬе сіеуеіортепі оґ 
соорегаїіоп Ье1\уееп ІЧоп-ОоуегптепїаІ 
Ог§апіза1;іоп “ТЬе Сепіег Гог ІІкгаіпіап апгі 
Еигореап 8сіепїіїїс Соорегаїіоп” (Цкгаіпе), 
Ьегеіпайег геґеггесі іо аз СЦЕ8С, гергезепїесі 
Ьу Оігесіог МукНаіїо УікНІіаіеу ас!іп§ ипсіег 
іЬе СЬагїег, апсі Ііш ап Ш їіопаї Ііпіуегзііу о£ 
Ногіісиїіиге, Ьегеіпайег геґеггесі Іо аз ІЛМШ, 
гергезепїесі Ьу гесіог КеросЬаІеІпко О. О., 
ас!іп§ ипсіег іЬе СЬагїег, Іо§еіЬег Іо Ье геґеггесі 
аз (Не РаПіеа апсі еасЬ іпсііуісіиаііу аз ІНе 
Рагіу, Ьауе епіегесі іпіо іЬіз А§геетепІ аз 
ґо11о\уз:

1. 8иЬіес1 т а їїе г  о£ іЬе А§геетепІ
1.1. ТЬе зиі^есі таїїег оґ іЬе А§геетепІ із 

соорегаііоп іп іЬе ґоііолуіп^ зрЬегез:
1.1.1. КезеагсЬ асііуіііез.
1.1.2. Асасіетіс зіаґґ апсі зїисіепі
ехсЬап§е.
1.1.3. Ітріетеп іаііоп  оґ ]оіпІ зсіепііґіс 

сопґегепсез апсі \уогкзЬорз.
1.1.4. РиЬІісаІіопз ехсЬап§е.
1.1.5. ТЬе ог§апізаІіоп о^оіп і т а зз  сиііигаї 

єуєпіз.
1.2. СІІЕ8С, ґог ііз рагі, аіїогсіз тиіііґасеїесі 
аззізіапсе іп іЬе соорегаііоп оґ ІЛЧІЛН \уііЬ 
ґогеі§п Ьі§Ьег есіисаііоп іпзіііиііопз, аз ґоііоууз: 
Рауоі Іогеґ 8аґагік Ііпіуегзіїу іп Козісе, 
Касіот Асасіету оґ Есопотісз, Нитапіііез 
апсі ІЧаІигаІ 8сіепсез Ппіуегзііу іп Запсіотіегг, 
Уіпсепі Рої Ипіуегзіїу іп ЬиЬІіп, ТЬе ЬиЬІіп 
8сіепсе апсі ТесЬпо1о§у Рагк, Роипсіаііоп 
Іпзіііиіе оґ РиЬІіс Асітіпізігаїіоп іп ЬиЬІіп, 
Магіа Сигіе-8к1ос1о\узка ЬІпіуегзіїу, 
Ресіегаїіоп оґ іЬе \¥агза\у А§§1отегаІіоп, 2. 
01о§ег \¥о1отіп Іпіетаїіопаї апсі Ке§іопа1 
Соорегаііоп Ііпіуегзіїу, Рап Еигореап 
ЬІпіуегзіїу, Есопотісз Со11е§е іп 8іа1о\уа 
\Уо1а, Месіісаі ЬІпіуегзіїу оґ ЬиЬІіп, 
\*/зро1ргасу Мі^сігупагосіоууе] і Ке§іопа1пеі



Ші\уегзу1е1 Месіусгпу № ЬиЬІіпіе, 
Шіуегзіїаіеа сіє Уезі "Уазіїе ОоИі§" сііп Агасі, 
АМЕА Рзіззґз Іпзіііиіи, Мізкоісі Е§уеІет, 
Клуалузка 8гко1а \Уу232а \ує \¥1ос1а\\ки, 
Акасіетіа Екопотісгпо-Нитапізіусгпа \у 
^агз/аш іе, Шілуегзуїеі К ге зго т к і, Оа\іс1 
А§тазЬепеЬе1і Ш іуегзіїу о і' Оеог§іа, Сепігиі 
Шіуегзіїаг Иогсі сііп Ваіа Маге, Еигороз 
Ьитапііагіпіз ипіуегзіїеіаз, КаїЬоІізсЬе 
Ш іуегзіїаі ЕиЬІіп „ІоЬаппєз Раиі II”, Уііпіаиз 
ко1е§уа / Аикйїо] і уаїзіуЬіпе токукіа, Сезке 
уузоке исепі ІесЬпіске у Ргаге, Ш іуегзіїа Са' 
Розсагі Уепе/іа, Еигора-Шіуегзіїаі Уіасігіпа 
Ргапкґигі (Осіег), ТаІТесЬ, Ваїкап Нізіогу 
Аззосіаііоп (ВНА).

1.3. Сторони за взаємною згодою можуть 
здійснювати спільну діяльність за іншими 
напрямками співробітництва.

2. Умови співпраці
2.1. Сторони будуть організовувати 

наступні заходи:
2.1.1. Студентський обмін.
2.1.2. Науково-педагогічне стажування 

викладачів та аспірантів.
2.1.3. Проведення лекцій викладачами 

обох Сторін.
2.1.4. Обмін досвідом, використання 

нових інформаційних технологій 
у навчальному та науковому процесі.

2.1.5. Спільне проведення спортивно- 
оздоровчих та культурно-масових програм.

2.1.6. Обмін друкованою продукцією 
для формування фондів бібліотек.

2.1.7. Обмін публікаціями.
2.1.8. Обмін навчальними програмами.
2.1.9. Організація та проведення 

спільних наукових конференцій та 
симпозіумів.

2.1.10. Запрошення делегацій сторін 
у зв'язку з видатними подіями та датами 
в житті держав і Сторін.

2.1.11. Підготовка спільних проектів для 
фінансування національними та 
міжнародними фондами.

2.1.12. Інші заходи за спільною згодою 
сторін.

2.2. Обидві Сторони зобов'язуються 
регулярно обмінюватись інформацією про

іт .  2у§типІа 01о§ега \у ХУоІотіпіе, 
Рапеигорзка Уазіїе Оокііз \\/езІегп Ш іуегзіїу 
оґ Агасі, Іпзіііиіе оґ РЬіІозорЬу оґ АгєгЬауап 
Каїіопаї Асасіету оґ 8сіепсез, Ш іуегзіїу оґ 
Мізкоїс, Сиіауіап Ш іуегзіїу іп \¥1ос1а\уек, 
Ш іуегзіїу оґ Есопотісз апсі Н итап 8сіепсез 
іп \Уагза\у, ТЬе Ш іуегзіїу оґ Кгезгоху, Оауісі 
АцтазІїепеЬеІі Ш іуегзіїу оґ Оеог§іа, МогіЬ 
Ш іуегзіїу Сепіге оґ Ваіа Маге, Еигореап 
Нитапіііез Ш іуегзіїу, ТЬе М іп  Раиі II 
СаіЬоІіс Ш іуегзіїу оґЬиЬНп, Уііпіаиз ко1е§ца 
/ Ш іуегзіїу оґ Аррііесі 8сіепсез, СгесЬ 
РесЬпісаІ Ш іуегзіїу іп Рга§ие, Са' Розсагі 
Ш іуегзіїу оґ Уепісе, Еигореап Ш іуегзіїу 
Уіасігіпа Ргапкґигі (Осіег), ТаГГесІї, Ваїкап 
Нізіогу Аззосіаііоп (ВНА).

1.3. ТЬе Рагііез сап саггу оиі тиіиаі 
асііуіііез оп оіЬег агеаз оґ соорегаїіоп Ьу 
тиіиаі сопзепі.

2. Соорегаїіоп Іегтз апсі сопсііііопз
2.1. ТЬе Рагііез зЬаІІ огдапізе іЬе ґо11о\уіп§ 

є у є п і з :

2.1.1. 8іис1епІ ехсЬап§е.
2.1.2. 8сіепііґіс апсі рес!а§о§іса1 

іпІегпзЬір оґ асасіетіс зіаґґ апсі розІ§гасіиаІе 
зіисіепіз.

2.1.3. Сопсіисііпо іесіигез Ьу асасіетіс 
зіаґґ оґ ЬоіЬ Рагііез.

2.1.4. 8Ьагіп§ оґ ехрегіепсе, изе оґ пе\у 
іпґогтаїіоп ІесЬпо1о§іез іп асасіетіс апсі 
зсіепііґіс асііуііієз.

2.1.5. Іоіпі ітріетеп іаііоп  оґ зрогіз- 
гесгеаііоп апсі т а зз  сиііигаї рго§гаттез.

2.1.6. ЕхсЬап§е оґргіпіесі ргосіисііопз ґог 
ЬиіИіп§ ир ІіЬгагу зіоскз.

2.1.7. РиЬІісаІіопз ехсЬап§е.
2.1.8. 8іис1у рго§гаттез ехсЬап§е.
2.1.9. Ог§апізаІіоп апсі ЬокНп§ оґ іоіпі 

зсіепііґіс сопґегепсез апд зутрозіитз.
2.1.10. Іпуііаііоп оґ іЬе рагііез’ с1е1е§аІіопз 

іп гезресі оґ гетагкаЬІе є у є п і з  апсі сіаіез іп іЬе 
Ьізіогу оґіЬе зіаіез апсі іЬе Рагііез.

2.1.11. ЕІаЬогаїіоп оґ .іоіпі ргсуесіз ґог 
йпапсіп§ Ьу паїіопаї апсі іпіегпаїіопаї ґипсіз.

2.1.12. ОіЬег є у є п і з  Ьу тиіиаі сопзепі оґ 
іЬе рагііез.

2.2. ВоіЬ Рагііез аге оЬ!і§ес1 Іо зЬагє 
іпґогтаїіоп оп зсЬесІиІес! є у є п і з  ге§и1агіу, аз



заплановані заходи, а також надавати 
допомогу працівникам і студентам для їх 
участі в таких заходах.

2.3. Тематика співпраці конкретизується
безпосередньо Сторонами або
зацікавленими підрозділами у вигляді 
додаткових договорів не пізніше, ніж за два 
тижні до проведення заходу.

2.4. Кожного разу перед приїздом 
необхідно не пізніше, ніж за два тижні 
повідомити іншу сторону про дату приїзду 
і кількість відвідувачів.

2.5. Кількість студентів і наукових 
представників, обмін якими може бути 
реалізований, а також інші питання, 
пов'язані з обміном, узгоджуватимуться в 
робочих протоколах для кожної конкретної 
ситуації.

3. Принципи фінансування
3.1. Виконання кожного проекту, що 

стосується співпраці, про яку йдеться в 
пункті 2, вимагають складання окремого 
кошторису, що описує джерела 
фінансування, необхідні для його реалізації.

3.2. Вартість подорожі до країни 
призначення оплачує Сторона, що направляє 
учасників.

3.3. Витрати на проживання студентів 
і викладачів на території країни, що їх 
приймає, бере на себе Сторона, що приймає 
учасників.

4. Відповідальність Сторін та принципи 
зміни Умови

4.1. Сторони несуть відповідальність за 
дотримання умов Договору. У випадку 
неможливості виконання умов Договору, 
Сторона повинна невідкладно повідомити 
про це другу Сторону, а також 
запропонувати своє вирішення питання.

4.2. Усі спірні питання, які можуть 
виникнути в процесі реалізації Договору, 
вирішуються у процесі переговорів шляхом 
підписання договору.

4.3. Зміни та доповнення до Договору 
вносяться у письмовій формі за 
попередньою згодою Сторін, інакше вони не 
набирають чинності.

\\’е1І аз їо ргоуісіе зіаґґ апсі зіисіепіз \уШі 
аззізіапсе ґог іНеіг рагіісіраііоп іп їЬе є у є п і з .

2.3. ТЬе зиЬ]есІ таїїег оґ їЬе соорегаїіоп 
зЬаІІ Ье зресійесі Ьу їЬе Рагііез ог іпіегезіесі 
ипііз іп їЬе ґогт оґ асісііііопаї а§геетеп!з поі 
Іаіег іЬап ї \ у о  луеекз ргіог і:о їЬе є у є п і ’ з 

ітріетепіаііоп.
2.4. Еуегу І іт е , іі із песеззаіу Іо іпґогт 

апоіЬег рагіу аЬоиІ (Ье аггіуаі сіаїе апсі а 
питЬег оґ у і з і і о г з  псі Іаіег іЬап і \ у о  \уеекз 
Ьеґоге їЬе аггіуаі.

2.5. А питЬег оґ зіисіепіз апсі асасіетіс 
гергезепіаііуез, \¥Іюзе ехсЬап§е сап Ье 
геаіізесі, аз \уєі1 аз оіЬег ехсЬап§е іззиез, зЬаІІ 
Ье аогеесі іп (Не ґогтаї ууогкіпо сіоситепїз ґог 
еуеіу раїїісиїаг зішайоп.

3. Гіпапсіп£ ргіпсіріе»
3.1. Риіґіітепі: оґ еуегу рго_]есІ сопсегпіп§ 

соорегаїіоп, \уЬісЬ і з  тепгіопесі іп рага§гарЬ 2, 
гесщігез с1га\\'іпо ир ап іпсііуісіиаі созі езіітаіе.

3.2. Тгір созі і о а соипігу оґ сіезііпаїіоп із 
раісі Ьу їЬе Рагіу \уЬісЬ сіігесіз Ше рагіісірапіз.

3.3. Лссоттосіаїіоп созіз оґ зіисіепіз апсі 
Іесіигегз оп {Ье Іеггііогу оґ а Ьозі: соипїгу аге 
с о у є г є с і  Ьу їЬе Раїїу луЬісЬ ріауз Ьозі Іо їЬе 
раїїісірапіз.

4. ІлаЬіІку оґ ЇЬе Рагііез апсі ргіпсіріез ґог
ЇЬе А§геетеп1 тосІШсаІіоп

4.1. ТЬе Рагііез аге ІіаЬІе ґог їЬе 
оЬзегуапсе оґ А§геетепі Іегтз. Іґ іі із 
ітроззіЬІе 1о ґиїйі А§геетепІ Іегтз, ЇЬе Рагіу 
зЬаІІ іттесііаіеіу
іпґогт оіЬег Рагіу, аз \уе11 аз ргорозе о \ у п  

аііегпаїіуе ґог іззие зоїиііоп.
4.2. А11 сопігоуегзіаі іззиез агізіп§ ґгот їЬе 

А§геетепі зЬаІІ Ье зейіесі іЬгои§Ь пе§о1іа1іопз 
Ьу зі§піп§ оґ ап а§геетеп1.

4.3. СЬап§ез апд атепсітепіз 1о іЬіз 
А§геетеп1 зЬаІІ Ье іпігосіисесі іп а лугійеп ґогт 
а§геес1 ЬеґогеЬапсІ Ьу їЬе Рагііез, ог іЬеу сіоп’1 
с о те  іпіо еґґесі.



5. Чинність та принципи розірвання 
Договору

5.1. Договір набирає чинності з моменту 
його підписання обома сторонами і діє 5 
років.
5.2. Договір вважається продовженим на 
один рік на тих самих умовах, у разі 
відсутності відповідного повідомлення про 
його закінчення однієї зі Сторін не пізніше, 
ніж за один місяць до закінчення терміну дії 
Договору.
5.3. Кожна Сторона має право розірвати цей 
Договір, письмово попередивши про це 
другу Сторону не пізніше ніж за 6 місяців до 
запланованої дати розірвання договору.

6. Складання Договору
6.1. Договір складений у двох 

примірниках англійською та українською 
мовами, однакові за змістом, які мають 
однакову юридичну силу.

6.2. Кожна зі Сторін отримує по одному 
примірнику.
7. Заключні положення

7.1. Відповідальність за координацію 
діяльності зі сторони ЦУЄНС буде нести 
директор Віхляєв Михайло Юрійович.

7.2. Відповідальність за координацію 
діяльності зі сторони Уманського 
національного університету садівництва 
буде нести ректор Непочатенко Олена 
Олександрівна.

Юридичні адреси та підписи Сторін
ГО «Центр українсько-європейського 
наукового співробітництва» 
вул. Митрака, 25, м. Ужгород,
88000 Україна, 
е-таіі: іпґо@сиезс.ог§.иа

Директор ГО «Центр українсько- 
євшмшімш£ого наукового

5. Уаіісіііу апсі ргіпсіріез Гог А§геетеп{ 
іегтіпаіїоп

5.1. ТЬе А§геетепі зЬаІІ іаке еґґесї айег Йіе 
Раїїіез Ьауе зі§песІ іі апсі із уаіісі ґог 5 уеагз.
5.2. ТЬе А§геетеп1: зЬаІІ Ье сіеетесі рго1оп§ес1 
ґог опе уеаг ипсіег ІЇіе зате  іегтз апсі 
сопсііііопз іп їЬе сазе оґ поп-поїіґісаііоп оґ іїз 
їегтіпаїіоп Ьу опе оґ ІЇіе Раїїіез по Іаїег Шап 
опе топІЇї ргіог Іо іЬе ехрігаїіоп оґ іЬе 
А§геетеп1:.
5.3. ЕасЬ Рагіу Ьаз іЬе гі§Ьї їо їегтіпаїе іЬе 
А§геетепІ Ьу а отііїеп поїіґісаііоп оґ оїЬег 
Рагіу по Іаїег їЬап 6 топШз ргіог Іо зсЬесІиІесІ 
їегтіпаїіоп сіаіе.

6. Бгаи'іп^ ир оґ іЬе А §геетепі
6.1. ТЬе А§геетеп1; із тасіе іп ї'Л'о соріез іп 

Еп§1ізЬ апсі Икгаіпіап оґ ециаі сопіепі апсі 
1е§а1 ґогсе.

6.2. ЕасЬ Рагіу зЬаІІ гесеіуе опе сору.

7. Гіпаї ргоуівіопз
7.1. Бігесіог МукЬаіІо УікЬІіаіеу із 

гезропзіЬІе ґог іЬе соогсііпаїіоп оґ асііуіііез оп 
ЬеЬаІґ оґ СІШ8С.

7.2. Кесїог № росЬа1:еїпко О. О.
гезропзіЬІе ґог їЬе соогсііпаїіоп оґ асїіуіїіез оп 
Ь еЬ аІґо ґЦ М Ж

Ье§а1 аскігеззез апсі зі§па1игез оґ Ше Рагііез
Уманський національний університет 
садівництва
Вул. Інститутська, 1, м. Умань, 20305, 
Черкаська обл., Україна, 
е-таіі: исіаи@ис1аи.ес1и.иа 
ТЄЛ.: +38-04744-3-20-11

Ректо
унів


